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BAŞKENT ÜNİVERSİTRSİ EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TEZ DANIŞMANI DEĞERLENDİRME FORMU

Dönemi:

Tez Danışmanı Öğretim Üyesinin Adı Soyadı:

Değerlendirme Tarihi:

Lisansüstü Programın Adı:

	I. Öğrencinin Motivasyonuna Katkı
	     1        2       3       4       5 

	· Danışman görüşme saatlerine uyar.
	

	· Görüşme toplantılarına hazırlıklı gelir, geri bildirimlerde bulunur.
	

	· Öğrencinin tez çalışması ile ilgili sorunlarının çözümünde destekleyicidir.
	

	· Öğrencinin tez çalışmasını planlamasında ve plan hedeflerine ulaşmasında yardımcıdır.
	

	· Öğrencinin tez çalışması için akademik birikimini yönlendirici mahiyette sunar. 
	

	· Öğrenciyi, akademik becerilerini geliştirmesi konusunda yüreklendirir.
	

	II. Öğrencinin Öğrenme ve Eğitimine Katkısı
	

	· Öğrencinin alanıyla ilgili akademik çalışmaları tanımasında yardımcı olur.
	

	· Öğrencinin akademik çalışma yapması, ürün vermesi ve bilimsel disiplin kazanmasına yardımcı olur.
	

	· Öğrencinin mesleki başarı ve gelişimi için kişisel deneyimlerini aktarır.
	

	III. Öğrencinin Öğrenme ve Mesleki Bilgi Edinmesine Katkısı
	

	· Öğrencinin mesleki bilgiye, uygun bilgi kaynaklarına ulaşmasında yol gösterir
	

	· Öğrencinin bilgi eksikliklerini belirlemesine yardım eder.
	

	· Öğrencinin etkin bir öğrenme için planlama yapmasına, program geliştirmesine yardımcı olur
	

	IV. Öğrencinin İletişim Becerilerinin Geliştirilmesine Katkısı
	

	· Öğrencinin iletişim becerilerini geliştirmesine katkıda bulunur.
	

	· Öğrencinin akademik çalışmalarını paylaşabileceği etkinlikler geliştirmesine katkıda bulunur.
	


Değerlendirmede rakamların karşılığı aşağıda belirtilmiştir.
1 (Çok Az) – 2 (Az) – 3 (Orta) – 4 (İyi) – 5 (Çok İyi)

